ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI DOBRA
Sediul-Dobra,Piata Victoriei nr.1, Cod postal-337215
Tel. 0254-283241;283301;Tel-Fax 0254-283101

E-mail: primariadobra@yahoo.com

Nr. 1851 /28.03.2024

Catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici,

Instiintare organizare concurs

Primaria comunei Dobra organizeaza examen de promovare in grad
profesional principal al functionarilor publici din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dobra, judetul Hunedoara.

fmi asum respectarea prevederilor OUG.nr. 115/2023, OUG.nr.
121/2023 si a Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 28.03.2024

Functia publica pentru care se organizeaza examenele si compartimentul
din care fac parte candidatii:

Denumire Categorie Clasa Grad Compartimentul Gradul
functie profesional profesional
publica detinut pentru care

se
organizeaza
examenul
inspector executie I asistent Financiar- principal
Contabilitate
consilier executie I asistent Accesare Fonduri principal

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
29.04.2024, ora 10.00 la sediul Primariei comunei Dobra

Perioada de depunere a dosarelor: 28.03.2024-16.04.2024



mailto:primariadobra@yahoo.com

Perioada de selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile
lucradtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24ore de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maxim 24de ore
de la data expirarii temenului de depunere a contestatiilor.
Vechime minima in specializarea studiilor: 3 ani;
Durata timp de munca: 8ore/zi-40ore/saptdmana

Bibliografia si tematica

Inspector, cls I, grad profesional principal la Compartimentul Financiar-
Contabilitate

BIBLIOGRAFIE

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare-Partea a VI-a, titlul I si II si Partea a VII-a;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

S5.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul IX - Impozite si taxe locale);

6.Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA
1.Constitutia Romaniei, republicata.
a.Principii generale;
b.Drepturile si libertatile fundamentale;
c.Indatoriri fundamentale.
2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

a. Partea a VI-a-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, Titlul I[-Dispozitii generale si Titlul II-Statutul
functionarilor publici.

b. Partea a VII-a-Raspunderea administrativa.



3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
a. Capitolul I: Principii si definitii;

b. Capitolul II-Dispozitii speciale, Sectiunea I: Egalitatea in activitatea
economicd si in materie de angajare si profesie; Sectiunea II:Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

a.Capitolul Il:egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;

b.Capitolul III: egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sdnatate, la cultura si la informare.

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Titlul IX - Impozite si taxe locale.

6.Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
7.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare.

a. Capitolul I:Domeniul de aplicare a Codului de procedura fiscala;

b. Titlul III Capitolul IV:Actele emise de organele fiscale;

c. Titlul V Capitolul VI: Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale.

Inspector, cls I, grad profesional principal la Compartimentul Accesare
Fonduri

BIBLIOGRAFIE

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare-Partea a VlI-a, titlul I si II si Partea a VII-a;

3.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

6.Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;



7.Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitii publice, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

TEMATICA
1.Constitutia Romaniei, republicata.
a.Principii generale;
b.Drepturile si libertatile fundamentale;
c.Indatoriri fundamentale.
2.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

a. Partea a VI-a-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, Titlul I[-Dispozitii generale si Titlul II-Statutul
functionarilor publici.

b. Partea a VII-a-Raspunderea administrativa.
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
a. Capitolul I: Principii s1 definitii;
b. Capitolul II-Dispozitii speciale, Sectiunea I: Egalitatea in activitatea
economicd si in materie de angajare si profesie; Sectiunea II:Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
a.Capitolul Il:egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in
domeniul muncii;
b.Capitolul III: egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare.
5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
-Tipuri de contracte de achizitie publica.
6. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
-Tipuri de proceduri de achizitie publica.
7.Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitii publice, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.
-Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica.



Date contact: Primdria comunei Dobra, str. Piata Victoriei, nr. 1,
telefon:0254/283241,fax:0254/283101,e-mail:primariadobra@yahoo.com, Web-
site:dobrahd.ro, persoand de contact:Onea Adina-Gabriela.

Primar,
Padurean Ovidiu-losif
Semnatura...........
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