
R O M Â N I A
JUDEȚUL HUNEDOARA

PRIMĂRIA COMUNEI DOBRA
Sediul-Dobra,Piața Victoriei nr.1, Cod poștal-337215

Tel. 0254-283241;283301;Tel-Fax 0254-283101
E-mail: primariadobra@yahoo.com

Nr. 1851 /28.03.2024              

                   Către 
Agenția Națională a Funcționarilor Publici,

Înștiințare organizare concurs

            Primăria comunei Dobra organizează examen de promovare în grad
profesional  principal  al  funcționarilor  publici  din  cadrul  Aparatului  de
specialitate al Primarului comunei Dobra, județul Hunedoara.
           Îmi asum respectarea prevederilor OUG.nr. 115/2023, OUG.nr.
121/2023 și a Legii nr. 296/2023.
           Data solicitată de publicare a anunțului: 28.03.2024

           Funcția publică pentru care se organizează examenele și compartimentul
din care fac parte candidații:

Denumire
funcție
publică

Categorie Clasa Grad
profesional

deținut

Compartimentul Gradul
profesional
pentru care

se
organizează
examenul

inspector execuție I asistent Financiar-
Contabilitate

principal

consilier execuție I asistent Accesare Fonduri principal
          
            Data, ora și locul desfășurării probei scrise:
            29.04.2024, ora 10.00 la sediul Primăriei comunei Dobra

            Perioada de depunere a dosarelor: 28.03.2024-16.04.2024

mailto:primariadobra@yahoo.com


            Perioada de selecție dosare concurs: în termen de maximum 5 zile
lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.
            Perioada depunere contestație la selecție: în termen de cel mult 24ore de
la data afișării rezultatului selecției dosarelor.
            Perioada soluționare contestații la selecție: în termen de maxim 24de ore
de la data expirării temenului de depunere a contestațiilor.
           Vechime minimă în specializarea studiilor: 3 ani;
           Durata timp de muncă: 8ore/zi-40ore/săptămână

Bibliografia și tematica

Inspector, cls I, grad profesional principal  la Compartimentul Financiar-
Contabilitate

BIBLIOGRAFIE
1.Constituția României, republicată;
2.OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările
ulterioare-Partea a VI-a, titlul I și II și Partea a VII-a;
3.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5.Legea  nr.  227/2015  privind  Codul  fiscal,  cu  modificările  și  completările
ulterioare (Titlul IX - Impozite și taxe locale);
6.Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare  a  Legii  nr.  227/2015  privind  Codul  fiscal,  cu  modificările  și
completările ulterioare;
7.Legea nr.  207/2015 privind Codul  de procedură fiscală,  cu modificările  și
completările ulterioare. 

TEMATICĂ
1.Constituția României, republicată.

a.Principii generale;
b.Drepturile și libertățile fundamentale;
c.Îndatoriri fundamentale.

2.OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările
ulterioare.
    a.  Partea  a  VI-a-Statutul  funcționarilor  publici,  prevederi  aplicabile
personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit
din  fonduri  publice,  Titlul  I-Dispoziții  generale  și  Titlul  II-Statutul
funcționarilor publici.
     b. Partea a VII-a-Răspunderea administrativă.



3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
a. Capitolul I: Principii și definiții;
b.  Capitolul  II-Dispoziții  speciale,  Secțiunea  I:  Egalitatea  în  activitatea
economică  și  în  materie  de  angajare  și  profesie;  Secțiunea  II:Accesul  la
serviciile publice administrative și juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri și
facilități.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
a.Capitolul  II:egalitatea  de  șanse  și  de  tratament  între  femei  și  bărbați  în
domeniul muncii;
b.Capitolul III: egalitatea de șanse și de tratament în ceea ce privește accesul la
educație, la sănătate, la cultură și la informare.
5.  Legea  nr.  227/2015  privind  Codul  fiscal,  cu  modificările  și  completările
ulterioare
- Titlul IX - Impozite și taxe locale.
6.Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare  a  Legii  nr.  227/2015  privind  Codul  fiscal,  cu  modificările  și
completările ulterioare.
-Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
7.Legea nr.  207/2015 privind Codul  de procedură fiscală,  cu modificările  și
completările ulterioare.
a. Capitolul I:Domeniul de aplicare a Codului de procedură fiscală;
b. Titlul III Capitolul IV:Actele emise de organele fiscale;
c. Titlul V Capitolul VI: Prescripția dreptului de a stabili creanțe fiscale.

Inspector, cls I, grad profesional principal  la Compartimentul Accesare
Fonduri

BIBLIOGRAFIE

1.Constituția României, republicată;
2.OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările
ulterioare-Partea a VI-a, titlul I și II și Partea a VII-a;
3.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5.Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice;
6.Hotărârea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziții publice/acordurilor
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice;



7.Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a
contractelor de achiziții  publice, a contractelor sectoriale și a  contractelor de
concesiune  de  lucrări  și  concesiune  de  servicii,  precum  și  funcționarea
Consiliului Național  de Soluționare a Contestațiilor.

TEMATICĂ
1.Constituția României, republicată.

a.Principii generale;
b.Drepturile și libertățile fundamentale;
c.Îndatoriri fundamentale.

2.OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările
ulterioare.
    a.  Partea  a  VI-a-Statutul  funcționarilor  publici,  prevederi  aplicabile
personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit
din  fonduri  publice,  Titlul  I-Dispoziții  generale  și  Titlul  II-Statutul
funcționarilor publici.
     b. Partea a VII-a-Răspunderea administrativă.
3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
a. Capitolul I: Principii și definiții;
b.  Capitolul  II-Dispoziții  speciale,  Secțiunea  I:  Egalitatea  în  activitatea
economică  și  în  materie  de  angajare  și  profesie;  Secțiunea  II:Accesul  la
serviciile publice administrative și juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri și
facilități.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
a.Capitolul  II:egalitatea  de  șanse  și  de  tratament  între  femei  și  bărbați  în
domeniul muncii;
b.Capitolul III: egalitatea de șanse și de tratament în ceea ce privește accesul la
educație, la sănătate, la cultură și la informare.
5.Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice.
-Tipuri de contracte de achiziție publică.
6. Hotărârea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziții publice/acordurilor
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice.
-Tipuri de proceduri de achiziție publică.
7.Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a
contractelor de achiziții  publice, a contractelor sectoriale și a  contractelor de
concesiune  de  lucrări  și  concesiune  de  servicii,  precum  și  funcționarea
Consiliului Național  de Soluționare a Contestațiilor.
-Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achiziție publică.



Date  contact:  Primăria  comunei  Dobra,  str.  Piața  Victoriei,  nr.  1,
telefon:0254/283241,fax:0254/283101,e-mail:primariadobra@yahoo.com,  web-
site:dobrahd.ro, persoană de contact:Onea Adina-Gabriela.

Primar,
Pădurean Ovidiu-Iosif

Semnătura...........
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